
ENTRATE

Descrizione  Preventivo 2024  Consuntivo 2024  Scostamento  Preventivo 2025 

1 - PROVENTI ORDINARI

1.1 Contributo iscritti (anno in corso)                          364 320,00             293 210,00       (71 110,00)                    374 000,00 
1.2 Contributo nuovi iscritti Ingg.                              4 800,00                 4 680,00            (120,00)                        4 800,00 

1.3 Quota ammissione nuovi iscritti Ingg.                              8 400,00                 7 860,00            (540,00)                        8 400,00 
1.4 Contributo nuovi iscritti ingg. Iunior                              1 080,00                 1 500,00             420,00                        1 500,00 

1.5 Quota ammissione nuovi iscritti ingg. Iunior                              1 800,00                 1 800,00                     -                          1 800,00 

1.6 Recupero quote pregresse (quote arretrate)                            50 000,00               49 730,00            (270,00)                      50 000,00 

Totali Capitolo                          430 400,00             358 780,00       (71 620,00)                    440 500,00 

2 - PROVENTI ACCESSORI

2.1 Liquidazione specifiche                              2 000,00                 2 191,95             191,95                        2 500,00 
2.2 Rimborso valori bollati                                 100,00                            -              (100,00)                           100,00 

2.3 Diritti di segreteria                                 300,00                      40,00            (260,00)                           200,00 
2.4 Rimborsi vari (fotocopie, elenchi, ecc.)                              1 000,00                 1 117,83             117,83                        1 000,00 

Totali Capitolo                              3 400,00                 3 349,78              (50,22)                        3 800,00 

3 - PROVENTI STRAORDINARI

3.1 Formazione (quote iscrizione corsi per iscritti)                            90 000,00               36 482,40       (53 517,60)                      50 000,00 
3.2 - Contributo iscritti - manifestazioni sportive                                 300,00                            -              (300,00)                           300,00 

3.2 Contributi (Enti, CNI, ditte, etc.) per convegni, manifestazione e pubblicazioni                            14 500,00                            -         (14 500,00)                      14 500,00 
3.3 Fondi provenienti da pubblicità e sponsorizzazioni eventi                              1 000,00                 1 220,00             220,00                        1 000,00 

3.4 Fondo donazioni                              3 000,00                            -           (3 000,00)                        3 000,00 

Totali Capitolo                          108 800,00               37 702,40       (71 097,60)                      68 800,00 

4 - PROVENTI FINANZIARI

4.1 Interessi attivi postali e bancari                              1 000,00                    572,93            (427,07)                           600,00 

Totali Capitolo                              1 000,00                    572,93            (427,07)                           600,00 

SOMMANO                          543 600,00             400 405,11     (143 194,89)                    513 700,00 

ENTRATE (*)

Descrizione  Preventivo 2024  Consuntivo 2024  Scostamento  Preventivo 2025 

CONTO CONSUNTIVO 2024



5 - ACCANTONAMENTI ANNI PRECEDENTI T.F.R.

5.1 fondo indennità fine rapporto dipendenti                          138 302,71             138 302,71                     -                        43 756,13 

Totali Capitolo                          138 302,71             138 302,71                     -                        43 756,13 

6 - RESIDUO GESTIONE FINANZIARIA ANNI PRECEDENTI

6.1 residuo gestione finanziaria                          246 508,44             246 508,44 0                    167 064,20 

Totali Capitolo                          246 508,44             246 508,44                     -                      167 064,20 

SOMMANO                          384 811,15             384 811,15                     -                      210 820,33 

(***)

Totali Entrate                          928 411,15             785 216,26     (143 194,89)                    724 520,33 



USCITE

Descrizione  Preventivo 2024  Consuntivo 2024  Scostamento  Preventivo 2025 

10 - SEDE ORDINE

10.1 Fitto sede                            37 000,00               35 758,63         (1 241,37)                      37 000,00 
10.2 Spese condominiali                              2 000,00                 1 026,15            (973,85)                        2 000,00 

10.3 RSU                              3 000,00                 1 757,00         (1 243,00)                        1 800,00 
10.4 Energia elettrica                            10 000,00                            -         (10 000,00)                      19 000,00 

10.5 Telefono                              6 500,00                 6 044,16            (455,84)                        6 500,00 
10.6 Manutenzione sede                              5 000,00                 4 520,06            (479,94)                        5 000,00 

10.7 - Spese gestione conti                              6 000,00                 2 859,71         (3 140,29)                        4 000,00 
10.7 - spese notifiche morosità                                         -                        12,34               12,34                             50,00 

10.7 Spese varie (premi assicurativi, etc.)                            30 000,00               22 957,34         (7 042,66)                      30 000,00 

Totali Capitolo                            99 500,00               74 935,39       (24 564,61)                    105 350,00 

20 - INFORMAZIONE

20.1 Rivista                              5 000,00                    102,00         (4 898,00)                        2 000,00 
20.2 Circolari, bollettini                                         -                              -                       -   

20.3 Pubblicazioni monografiche                              5 000,00                            -           (5 000,00)                        5 000,00 
20.4 Abbonamenti a pubblicazioni (periodici)                              5 000,00                            -           (5 000,00)                        8 000,00 

20.5 Aggiornamento professionale (libri, cd, norme)                            10 000,00                 4 609,79         (5 390,21)                      10 000,00 
20.6 Gestione e manutenzione sito istituzionale                            10 000,00                 4 660,34         (5 339,66)                      10 000,00 

20.7 Valorizzazione del titolo                                 200,00                            -              (200,00)                           200,00 
20.8 Pubblicità (art. 5 L.67/?87 e D.LL. 728/?94)                                 250,00                            -              (250,00)                           250,00 

20.9 Fondo beneficienza                              3 000,00                            -           (3 000,00)                        3 000,00 

Totali Capitolo                            38 450,00                 9 372,13       (29 077,87)                      38 450,00 

30 - CNI, MANIFESTAZIONI E INCONTRI DI CATEGORIA

30.1 Contributo iscritti al C.N.I.                            81 650,00               70 000,00       (11 650,00)                      70 000,00 
30.2 Organizzazione e partecipazione ad incontri di categoria a carattere aggregativo                            25 000,00               34 414,17          9 414,17                      40 000,00 

30.3 Organizzazione e partecipazione ad incontri e manifestazioni istituzionali                            60 000,00               73 720,87        13 720,87                      60 000,00 
30.4 Organizzazione incontri e manifestazioni                            10 000,00               11 450,86          1 450,86                      10 000,00 

30.4 Partecipazione ad incontri e manifestazioni                              5 000,00                 1 342,23         (3 657,77)                        5 000,00 
30.5 Partecipazioni ad incontri per delegati del consiglio (non consiglieri)                              5 000,00                    447,16         (4 552,84)                        5 000,00 

30.6 Funzionamento Consulta Reg.le Ordini Ingg (CROIPu)                              3 000,00                            -           (3 000,00)                        6 000,00 
30.7 Partecipazione ad incontri Trasparenza e anticorruzione                              2 500,00                            -           (2 500,00)                        2 500,00 

Totali Capitolo                          192 150,00             191 375,29            (774,71)                    198 500,00 



USCITE

Descrizione  Preventivo 2024  Consuntivo 2024  Scostamento  Preventivo 2025 

40 - ACQUISTI MATERIALI D'USO, GESTIONE UFFICIO

40.1  Mobili ed arredi per ufficio                            25 000,00                 5 979,63       (19 020,37)                      10 000,00 
40.2  Attrezzature informatiche                            15 000,00                 8 670,72         (6 329,28)                      10 000,00 

40.3  Manutenzione arredi e macchine per ufficio                              1 000,00                      87,63            (912,37)                        2 000,00 
40.4  Articoli tecnici, gestione ufficio cancelleria e materiali d uso                              2 000,00                    949,81         (1 050,19)                        1 500,00 

40.5 Timbri e tesserini                              1 500,00                 2 003,01             503,01                        2 000,00 
40.6 Consulenze e prestazioni professionali                                         -                              -                       -   

40.6 Spese postali                              3 000,00                      84,45         (2 915,55)                        1 000,00 
40.7 Liti e controversie                              3 000,00                    408,75         (2 591,25)                        3 000,00 

Totali Capitolo                            50 500,00               18 184,00       (32 316,00)                      29 500,00 

60 - COSTI DEL PERSONALE

60.1  Stipendi                            55 000,00               54 544,52            (455,48)                      60 000,00 
60.1 collaborazioni continuative                            67 500,00               24 534,52       (42 965,48)                      40 000,00 

60.2  IRPEF                            20 000,00               13 086,67         (6 913,33)                      15 000,00 
60.3  Contributi previdenziali                            26 000,00               24 778,21         (1 221,79)                      26 000,00 

60.3 IRAP e altri tributi                            12 000,00               10 912,69         (1 087,31)                      12 000,00 
60.3 T.F.R.                          100 000,00             100 139,45             139,45 

Totali Capitolo                          280 500,00             227 996,06       (52 503,94)                    153 000,00 

50 - CONSULENZE E PRESTAZIONI PROFESSIONALI

50.1 Consulenze fiscali e del lavoro                              8 500,00                 6 424,35         (2 075,65)                        8 500,00 
50.2 Consulenze legali                              5 000,00                            -           (5 000,00)                      15 000,00 

50.3 Consulenze e prestazioni professionali varie                            12 000,00               19 137,82          7 137,82                      20 000,00 

Totali Capitolo                            25 500,00               25 562,17               62,17                      43 500,00 

70 - FORMAZIONE

70.1 Costi per organizzazione corsi di formazione coperti da quote iscritti                            80 000,00               26 970,89       (53 029,11)                      50 000,00 

70.2 Costi per organizzazione corsi di formazione non coperti da quote iscritti                            10 000,00       (10 000,00)                        5 000,00 

Totali Capitolo                            90 000,00               26 970,89       (63 029,11)                      55 000,00 

SOMMANO                          776 600,00             574 395,93     (202 204,07)                    623 300,00 

 (**) 

USCITE

Descrizione  Preventivo 2024  Consuntivo 2024  Scostamento  Preventivo 2025 

80 - ACCANTONAMENTI T.F.R.



80.1 Fondo indennità fine rapporto dipendenti                            42 000,00               43 756,13          1 756,13                      48 000,00 

Totali Capitolo                            42 000,00               43 756,13          1 756,13                      48 000,00 

100 - RESIDUO GESTIONE FINANZIARIA A PAREGGIO

100.1 Residuo gestione finanziaria a pareggio                          109 811,15             167 064,20        57 253,05                      53 220,33 

Totali Capitolo                          109 811,15             167 064,20        57 253,05                      53 220,33 

residuo su GESTIONALE al 31.12                          151 811,15             210 820,33        59 009,18                    101 220,33 

(§§§)

Totali Uscite                          928 411,15             785 216,26     (143 194,89)                    724 520,33 
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ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI LECCE 

-------------------------- 
 

RELAZIONE DEL TESORIERE AL RENDICONTO 

CONSUNTIVO PER L’ANNO 2024 

 

 La presente relazione è stilata al fine di illustrare l’allegato “Rendiconto 

Consuntivo anno 2024”. Essa descrive il flusso di cassa verificatosi in entrata 

e in uscita e delinea un confronto fra quanto previsto e quanto avvenuto nel 

corso dell’anno 2024 per le singole voci che compongono il rendiconto. 

Le modalità di formazione del Bilancio dell’Ordine degli Ingegneri di Lecce 

sono regolamentate dal “Regolamento di tesoreria”, approvato nella riunione 

del consiglio del 15/03/2018. 

La stesura del presente bilancio consuntivo è quindi avvenuta in piena 

conformità a quanto previsto nel citato regolamento. 

Nel 2024, l'economia italiana ha mostrato segnali di crescita moderata 

secondo le stime dell'Istat.  

Questo incremento è stato principalmente sostenuto dalla domanda estera 

netta, mentre la domanda interna ha avuto un impatto negativo. 

I consumi privati delle famiglie sono stati supportati dal rafforzamento del 

mercato del lavoro e dall'aumento delle retribuzioni reali.  

Gli investimenti fissi lordi hanno registrato una crescita debole nel 2024. 

Questo rallentamento è attribuibile alla fine degli incentivi fiscali all'edilizia. 

Nel 2025, nonostante le misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e la riduzione dei tassi di interesse, si prevede che il tasso 

di crescita degli investimenti sia nullo.  

A livello europeo, si evidenziano segnali di "esclerosi dell'euro", con 

un'economia stagnante, instabilità politica in grandi economie, un panorama 
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di investimento sfavorevole e a un'assenza di rinnovamento o crescita 

sostenibile.  

In sintesi, nel 2024 l'economia italiana ha mostrato una crescita moderata, 

sostenuta principalmente dalla domanda estera e da un mercato del lavoro in 

miglioramento. Tuttavia, persistono sfide legate alla domanda interna e agli 

investimenti, che potrebbero influenzare le prospettive economiche future. 

Di seguito viene illustrata la situazione dettagliata dei differenti capitoli di 

bilancio del periodo appena trascorso. 

 

ENTRATE 

 

 Le “Entrate” subiscono una flessione al ribasso pari a € 143.194,89 

distribuite fra i vari capitoli che la compongono. I capitoli delle entrate 

risultano essere: Proventi ordinari, Proventi accessori, Proventi straordinari, 

Proventi finanziari.  

▪ Proventi Ordinari (Contributo iscritti, quote di ammissione e recupero 

quote pregresse): Il capitolo subisce una flessione di € 71.620,00 

composta da “quote non versate” per complessivi € 71.110,00 per l’anno 

2024 e da uno scostamento relativo al recupero delle quote pregresse 

degli anni precedenti per 270,00 €.  

▪ Proventi Accessori (Liquidazioni specifiche, rimborso valori bollati, 

diritti di segreteria, rimborsi vari): il capitolo anche in questo caso ha 

registrato minori entrate rispetto alle previsioni per € 50,22, per un totale 

delle entrate di € 3.349,78. La voce “liquidazioni specifiche” è pari a € 

2.191,85 e la voce “rimborsi vari” ha un valore di € 1.117,83.  

▪ Proventi Straordinari (Formazione, Contributi (Enti, CNI, ditte, etc.) 

per convegni, manifestazione e pubblicazioni, Fondi provenienti da 

pubblicità e sponsorizzazioni eventi, Fondo donazioni): il capitolo 
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subisce una flessione di € 71.097,60 dovuta essenzialmente ad una 

riduzione delle entrate inerente la voce “formazione” di € 53.517,60 

rispetto al preventivato di € 90.000,00. La Formazione a Distanza ha 

previsto minori costi di organizzazione relativi principalmente all’affitto 

della sede per lo svolgimento delle lezioni. La voce “Fondi provenienti da 

pubblicità e sponsorizzazione eventi” ha un valore in entrata pari ad € 

1.220,00, superiore rispetto al valore delle previsioni di €. 1.000,00.  

▪ Proventi Finanziari (Interessi attivi postali e bancari): la voce riporta un 

importo pari ad € 572,93 rispetto al valore di € 1.000,00 preventivato.  

 

USCITE 

 

Tutti i capitoli che compongono le uscite risentono di una diminuzione di 

spesa, rispetto alle previsioni, quantificata in € 143.194,89. I capitoli delle 

uscite risultano essere: Sede ordine, Informazione, Formazione e 

aggiornamento professionale, CNI manifestazioni e incontri di categoria, 

Acquisto materiali d’uso e gestione ufficio, Costi del personale, Formazione, 

Attivazione associazione paesi frontalieri. 

 

▪ Sede Ordine (Fitto sede, Spese condominiali, RSU (Rifiuti solidi urbani), 

Energia elettrica, Telefono, Manutenzione sede, Spese gestione conti, 

Spese varie (premi assicurativi, etc.)): il capitolo presenta una riduzione 

totale della spesa pari a € 24.564,61 principalmente dovuta alla voce “spese 

dell’energia elettrica e del telefono” e “spese gestione conti”. La voce “Fitto 

sede” vede una riduzione di € 1.241,37 rispetto al preventivato. 

• Informazione (Rivista, Circolari, bollettini, Pubblicazioni monografiche, 

Abbonamenti a pubblicazioni (periodici), Aggiornamento professionale 

(libri, cd, norme), Gestione e manutenzione sito istituzionale, 
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Valorizzazione del titolo, Pubblicità (art. 5 L.67/87 e D.LL. 728/94), Fondo 

beneficienza): il capitolo ha registrato minori spese rispetto alle previsioni 

registrando una minore spesa di € 29.077,87 distribuita principalmente sulle 

voci “Aggiornamento professionale (libri, cd, norme)”, “Pubblicazioni 

Monografiche” e “Abbonamenti e pubblicazioni”, “Gestione e manutenzione 

sito istituzionale”, “Gestione e manutenzione sito istituzionale”. La voce 

“Aggiornamento professionale (libri, cd, norme)” registra una riduzione di € 

5.390,21, la voce “Pubblicazioni Monografiche” registra una spesa nulla 

mentre la voce “Gestione e manutenzione sito istituzionale” registra una 

riduzione di € 5.339,66.  

▪ C.N.I. Manifestazioni ed incontri di categoria: il capitolo chiude con una 

minore spesa di € 774,71. La voce “Organizzazione e partecipazione ad 

incontri di categoria a carattere aggregativo“ ha registrato una maggiore 

spesa di € 9.414,17 rispetto ai € 25.000,00 preventivati. Le voci 

“Partecipazione ad incontri Trasparenza e anticorruzione” e “Funzionamento 

Consulta Reg.le Ordini Ingg (CROIPu)” hanno registrato una spesa nulla. 

Si specifica che anche quest’anno l’evento del 20 dicembre ha visto il 

pagamento diretto degli sponsee ai servizi connessi alla serata del Concerto 

di Natale degli Ingegneri comprendo quasi interamente il costo di 

realizzazione della serata. 

▪ Acquisto materiali d’uso e gestione ufficio (Mobili ed arredi per ufficio, 

Attrezzature informatiche, Manutenzione arredi e macchine per ufficio, 

Articoli tecnici, gestione ufficio cancelleria e materiali d’uso, Timbri e 

tesserini, Consulenze e prestazioni professionali, Spese postali, Liti e 

controversie): il capitolo registra una minore spesa di € 32.316,00 composta 

principalmente dalla voce “attrezzature informatiche” e “mobili ed arredi per 

ufficio”. La voce “attrezzature informatiche” ha subito una riduzione pari a € 

6.329,28 €, mentre la voce “mobili ed arredi per ufficio” che vedeva una 

previsione di spesa pari a € 25.000,00, ha visto una spesa di € 5.979,63. La 
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voce relativa alle spese postali ha presentato una flessione equivalente a € 

2.915,55.  

▪ Costi del personale (Stipendi, collaborazioni continuative, IRPEF, 

Contributi previdenziali, IRAP e altri tributi, T.F.R.): il capitolo registra una 

maggiore spesa pari ad € 52.503,94 rispetto alle previsioni relativa 

principalmente alla voce “Collaborazioni continuative”. 

▪ Consulenze e prestazioni professionali (Consulenze fiscali e del lavoro, 

Consulenze legali, Consulenze e prestazioni professionali varie): il 

capitolo ha subito una maggiore spesa pari ad € 62,17 rispetto al 

preventivato, principalmente dovuta alla voce “Consulenze e prestazioni 

professionali varie” ha subito un incremento pari a € 7.137,82.  

▪ Formazione ed aggiornamento professionale (Costi per organizzazione 

corsi di formazione coperti da quote iscritti, Costi per organizzazione 

corsi di formazione non coperti da quote iscritti): il capitolo ha subito una 

riduzione di € 63.029,11. L’“Organizzazione dei corsi di formazione coperti da 

quote iscritti” per i quali si era prevista una spesa di € 80.000,00 ha 

comportato una spesa di € 26.970,89, mentre per le spese relativamente ai 

“costi per organizzazione corsi di formazione non coperti da quote iscritti” si 

riporta una spesa nulla rispetto ai € 10.000,00 preventivati.  
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ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI LECCE 

-------------------------- 
 

RELAZIONE DEL TESORIERE  

AL BILANCIO PREVENTIVO PER L’ANNO 2025 

 

Nella stesura del presente bilancio preventivo si sono considerate le priorità 

che il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Lecce si è dato per l’anno 2025. 

Nel 2025, l'economia globale è prevista crescere a un ritmo moderato, con il 

Fondo Monetario Internazionale (FMI) che stima un incremento del PIL di poco 

superiore al 3% sia per il 2025 che per il 2026.  

Tuttavia, questa crescita è inferiore alla media storica registrata tra il 2000 e il 

2019, indicando una decelerazione rispetto ai periodi precedenti.  

Per l'Italia, le previsioni indicano una crescita economica moderata. Secondo 

l'ISTAT, nel 2025 si prevede una lieve accelerazione della dinamica di crescita 

dell'economia italiana, con un incremento del PIL dello 0,8%.  

Questa previsione suggerisce che l'Italia potrebbe beneficiare di una crescita 

economica globale moderata, ma dovrà affrontare sfide interne ed esterne per 

mantenere una crescita sostenibile. Le dinamiche globali, come le politiche 

commerciali internazionali, le tensioni geopolitiche e le fluttuazioni dei mercati 

finanziari, influenzeranno direttamente l'economia italiana. Inoltre, la necessità di 

riforme strutturali e di investimenti in innovazione rimane cruciale per sostenere 

la competitività e la crescita a lungo termine del paese. 

Alla luce di tali circostanze e nell’ottica di continuare ad aumentare l’offerta e 

la qualità dei servizi erogati, valorizzare e promuovere la professionalità 

dell’ingegnere, il Consiglio dell’Ordine intende mantenere la quota, anche per 

l’Annualità 2025 pari ad € 120,00, al di sotto dell'importo degli anni pre-

pandemia. 
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L'Ordine degli Ingegneri di Lecce, come parte integrante della professione 

ingegneristica in Italia, ha diversi obiettivi strategici per stimolare la crescita 

del settore e rispondere alle sfide contemporanee.  

Obiettivi primari su cui stiamo continuiamo a lavorare sono quelli di: 

1. Innovazione e digitalizzazione 

• Promuovere l'adozione di nuove tecnologie e soluzioni digitali nei 

vari settori dell'ingegneria e la Digitalizzazione delle infrastrutture. 

• Favorire la formazione continua. 

2. Riforma e modernizzazione della professione 

• Lavorare per migliorare la visibilità e il riconoscimento degli ingegneri, 

sia in ambito pubblico che privato, come professionisti chiave nella 

crescita economica e nell'innovazione tecnologica. 

3. Formazione e aggiornamento professionale 

• Continuare a offrire programmi di formazione continua e corsi di 

aggiornamento professionale per garantire che gli ingegneri 

mantengano elevati standard di competenza. 

• Organizzare eventi, seminari e congressi per permettere agli ingegneri 

di rimanere aggiornati sugli sviluppi normativi, tecnologici e economici. 

4. Internazionalizzazione 

• Promuovere la partecipazione a progetti internazionali, scambi 

professionali e collaborazioni tra ingegneri a livello europeo e globale. 

5. Rafforzamento della cultura dell'ingegneria 

• Promuovere la cultura scientifica e tecnologica, cercando di attrarre 

giovani talenti verso la professione ingegneristica e facendo 

comprendere l'importanza dell'ingegneria nel progresso tecnologico, 

industriale e sociale. 
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• Rafforzare il dialogo con le istituzioni per sensibilizzare sulla 

centralità dell'ingegneria nelle politiche economiche, sociali e 

infrastrutturali. 

6. Continuare il processo di riqualificazione della sede dell’Ordine per 

renderla idonea ad eventi formativi ibridi 

7. Potenziamento dell’Organico della Segreteria 

8. Potenziare la comunicazione istituzionale 

 

Questi obiettivi sono orientati verso il miglioramento delle competenze 

professionali e il rafforzamento della capacità di affrontare le sfide future, in 

particolare in un contesto globale sempre più competitivo e in rapido 

cambiamento 
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Entrate 

 

I capitoli delle entrate risultano essere: Proventi ordinari, Proventi accessori, 

Proventi straordinari, Proventi finanziari.  

• Proventi Ordinari (Contributo iscritti, quote di ammissione e 

recupero quote pregresse): si prevedono entrate dalla voce “contributo 

annuo iscritti” pari a € 374.000,00, di cui 250 a quota ridotta di € 60; per la 

voce “Contributo nuovi iscritti Ingg” si prevede l’iscrizione di 70 nuovi 

ingegneri per la sezione A (60 under 35 anni e 10 over 35 anni) e, 

riguardo al “Contributo nuovi iscritti ingg. Iunior” si prevedono n.12 nuovi 

iscritti per la sezione B (12 iscritti under 35 anni e 3 iscritti over 35 anni). 

Non si considerano le 75 quote per gli iscritti all’Ordine da più di 50 anni.  

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Lecce prevede, per l’anno 2025, 

un “recupero quote pregresse” per € 50.000,00.  

Gli iscritti morosi saranno segnalati per quanto di competenza al Consiglio 

di Disciplina, mentre per il recupero delle quote pregresse si avvieranno le 

procedure di recupero forzoso grazie alla convenzione siglata con 

l’Agenzia delle Entrate Riscossione, non senza prima avviare una 

interlocuzione bonaria che si auspica possa essere dirimente ben prima di 

procedure coatte.  

Per tali motivi per l’anno 2025 “proventi ordinari” si stimano entrate per € 

440.500,00. 

• Proventi Accessori (Liquidazioni specifiche, rimborso valori bollati, 

diritti di segreteria, rimborsi vari): si prevede una somma pari € 

3.800,00, di cui “liquidazione specifiche” per € 2.500,00, “rimborsi vari” per 

€ 1.000,00, “diritti di segreteria” per € 200,00, “rimborso valori bollati per € 

100,00.  
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• Proventi Straordinari (Formazione, Contributi (Enti, CNI, ditte, etc.) 

per convegni, manifestazione e pubblicazioni, Fondi provenienti da 

pubblicità e sponsorizzazioni eventi, Fondo donazioni): si prevede una 

somma di € 68.800,00, ritenendo l’importo stesso sufficiente per 

l’organizzazione dei corsi nel Piano Formazione Annuale. All’interno del 

capitolo la voce “Fondo beneficenza” prevede un’entrata pari a € 3.000,00. 

Per la voce “Fondi provenienti da pubblicità e sponsorizzazione eventi” si 

prevedono € 1.000,00. 

• Proventi Finanziari (Interessi attivi postali e bancari): si prevedono 

incassi pari ad € 600,00 per interessi attivi. 

 

Uscite 

 

I capitoli delle uscite risultano essere: Sede dell’Ordine, Informazione, 

Formazione e aggiornamento professionale, CNI manifestazioni e incontri di 

categoria, Acquisto materiali d’uso e gestione ufficio, Consulenze e 

prestazioni professionali, Costi del personale, Formazione del personale, 

Attivazione associazione paesi frontalieri.  

 

• Sede Ordine (Fitto sede, Spese condominiali, RSU (Rifiuti solidi urbani), 

Energia elettrica, Telefono, Manutenzione sede, Spese gestione conti, 

Spese varie (premi assicurativi, etc.)): si prevedono per il capitolo “Sede 

ordine” uscite pari a complessivi 105.350,00. “Fitto sede” per € 37.000,00, 

“Spese condominiali” per € 2.000,00, “Energia elettrica” per € 19.000,00, 

“Telefono” per € 6.500,00, “Manutenzione” per € 5.000,00, “Spese varie” 

per € 30.000,00 che saranno impiegati anche per premi assicurativi, 

Concorsi e calendari, cartelle e agende. 
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• Informazione (Rivista, Circolari, bollettini, Pubblicazioni monografiche, 

Abbonamenti a pubblicazioni (periodici), Aggiornamento professionale 

(libri, cd, norme), Gestione e manutenzione sito istituzionale, 

Valorizzazione del titolo, Pubblicità (art. 5 L.67/87 e D.LL. 728/94), Fondo 

beneficienza): si prevedono uscite per il capitolo pari a € 38.450,00. 

Questo importo comprende la riattivazione della rivista del nostro ordine 

professionale per € 2.000,00, la realizzazione di pubblicazioni 

monografiche per € 5.000,00, Abbonamenti a pubblicazioni per € 

8.000,00, Aggiornamento professionale per € 10.000,00. All’interno del 

capitolo è presente la voce “Fondo beneficenza” con una previsione pari a 

€ 3.000,00. Sono state previste “Gestione e manutenzione sito 

istituzionale” per € 10.000,00, “Valorizzazione del titolo” per €200,00, 

spese per Pubblicità (art. 5 L.67/87 e D.LL. 728/94) per € 250,00. 

• C.N.I. Manifestazioni ed incontri di categoria: la previsione è pari a € 

198.500,00. Tra le voci più significative del capitolo è presente: “Contributi 

iscritti per CNI” per € 70.000,00.  Per la voce “organizzazione e 

partecipazione ad incontri e manifestazioni istituzionali” è stata prevista 

una somma pari a € 60.000,00, in continuità con gli esercizi precedenti, 

mentre per la voce “Partecipazione ad incontri per delegati del consiglio 

(non consiglieri)” è stata prevista una somma pari a € 5.000,00 al fine di 

favorire la partecipazione attiva degli iscritti alle attività dell’Ordine. Per la 

voce “Organizzazione e partecipazione ad incontri di categoria a carattere 

aggregativo”, continuando a supportare le attività sportive, è stata prevista 

una somma pari a € 40.000,00. Per la voce “Funzionamento Trasparenza 

e Anticorruzione” è stata prevista la somma pari a € 2.500,00. 

• Acquisto materiali d’uso e gestione ufficio (Mobili ed arredi per ufficio, 

Attrezzature informatiche, Manutenzione arredi e macchine per ufficio, 

Articoli tecnici, gestione ufficio cancelleria e materiali d’uso, Timbri e 
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tesserini, Consulenze e prestazioni professionali, Spese postali, Liti e 

controversie): la previsione complessiva è pari a € 29.500,00. Si 

prevedono, per la voce “Mobili ed arredi per ufficio” una uscita pari a € 

10.000,00, così come per la voce “Attrezzature Informatiche”. Per la voce 

“Liti e controversie” sono state previsti € 3.000,00, mentre per la voce 

timbri e tesserini si prevede la spesa di €2.000,00. 

• Costi del personale (Stipendi, collaborazioni continuative, IRPEF, 

Contributi previdenziali, IRAP e altri tributi, T.F.R.): la previsione 

complessiva è pari a € 153.000,00 suddivisa tra “Stipendi” per € 

60.000,00, “IRPEF” per € 15.000,00, “Contributi previdenziali” per € 

26.000,00. Per la voce “Collaborazioni continuative” si considera la voce 

riferita a n. 2 unità a 18 ore per 12 mesi.  

• Consulenze e prestazioni professionali (Consulenze fiscali e del lavoro, 

Consulenze legali, Consulenze e prestazioni professionali varie): la 

previsione complessiva del capitolo ammonta a € 43.500,00 composta da 

tre voci: “Consulenze fiscali e del lavoro” per € 8.500,00, “Consulenze 

legali” per € 15.000,00, “Consulenze e prestazioni professionali varie” per 

€ 20.000,00.  

• Formazione ed aggiornamento professionale (Costi per organizzazione 

corsi di formazione coperti da quote iscritti, Costi per organizzazione 

corsi di formazione non coperti da quote iscritti): a previsione è pari a € 

55.000,00. Le uscite previste per il capitolo in questione sono ripartite in € 

50.000,00 per “organizzazione corsi di formazione con quote di iscrizione” 

e € 5.000,00 per “organizzazione corsi di formazione, convegni, seminari 

non coperti da quote di iscrizione”. 


